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CONFINDUSTRIA LA SPEZIA CONFINDUSTRIA LA SPEZIA

Comitato Piccola Industria

Percorso Formativo

LO SVILUPPO PERSONALE COME
STRUMENTO DI COMPETITIVITA

Aumenta la fidelizzazione | Migliora la comunicazione | Massimizza le prestazioni

Il Comitato Piccola Industria di Confindustria La Spezia promuove un percorso formativo gratuito online per supportare
gli imprenditori e i manager a gestire il proprio Team in un contesto in continuo cambiamento.

Un ambiente di lavoro sano e sostenibile si basa su tre elementi fondamentali: deve offrire un buon equilibrio tra lavoro
e vita privata, favorire I'apprendimento e |'evoluzione professionale necessaria per rimanere pertinenti ed efficienti e
deve fornire i risultati aziendali attesi.

Il percorso e stato definito insieme a KINGSTOWN College azienda leader in Irlanda ed in Europa, esperta in programmi
di formazione su leadership, coaching, business e marketing.

Workshop online 8:30 - 9:20

13/03/24 Fiducia
La fiducia come si costruisce. La Piramide di .
Lencioni e le 5 disfunzioni di un team PER PARTECIPARE E
27/03/24 Sicurezza psicologica NECESSARIA ISCRIZIONE

La sicurezza psicologica, come si sviluppa la S.P.
Le 3C della Fiducia

Trovare un nuovo equilibrio: da dove parte il =
cambiamento positivo. L'intelligenza emotiva

e la leadership autentica. Il modello CIA

18/04/24 Ascolto e gratitudine

Allinearsi con i propri valori - il VIA
Come ci aiuta la gratitudine nel rapporto vita/ lavoro

Partner 2024 Confindustria La Spezia
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www.kingstowncollege.it | www.fondazionecampus.it
info@kingstowncollege.it | management@fondazionecampus.it
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https://confindustriasp.it/landing-percorso-formativo-comitato-pi-2024/

| docenti

Andrea Splendori
Career & Corporate Wellbeing Coach

Specializzato in Career, Team & Life Coaching e nel
benessere aziendale con un focus primario sul Team
Building. Ha lavorato in Irlanda, Italia e India nei
settori IT, fashion e catering, diventando
imprenditore nei servizi professionali per le imprese.
Coach qualificato PCC ICF e EMCC Practitioner

Fabio Garganego -
Team & Corporate Coach |
Engineer e Team Manager

Svolge da oltre 10 anni I'attivita di Coach e Team
Coaching. Ha lavorato in Airbnb, Coupa e nella P.A..
Prima di trasferirsi in Irlanda € stato responsabile
dei Sistemi informativi del Comune di Venezia. E
laureato in Ingegneria Elettronica e ha un Master
in Organizzazione, Gestione e Innovazione. Coach
qualificato PCC ICF e EMCC Practitioner

MariaGiovanna Marletti
Business Coach

Specializzata in business coaching. Ha maturato
un'esperienza di oltre 10 anni come mentor e
legale interno in multinazionali leader nel loro
settore, dove ha ricoperto ruoli manageriali
gestendo diversi team. Attualmente sta
terminando il percorso per qualificarsi come Coach
EMCC



